ALLEGATO 2 – MODULO DI RILEVAZIONE DATI

PROVINCIA DI BRESCIA

Piano Provinciale Disabili 2014-2016 – annualità 2015
Avviso Dote Impresa – Collocamento Mirato
MODULO DI RILEVAZIONE DATI
Il presente modulo deve essere compilato in ogni parte, indicando in ciascuna sezione i dati relativi alla persona disabile, se presente, e all'impresa che presenta la richiesta di dote.

Il modulo va compilato per ogni singola richiesta di dote inviata e sottoscritto con CRS o altro strumento per la firma digitale.

	Dati relativi all'impresa che presenta la richiesta di dote


 Ragione Sociale …................................................................................................................

 P.IVA: …............................................... C.F.: …................................................ 

 Codice ATECO: …...................................

	FORMA GIURIDICA

	Descrizione

	Ditta individuale
	

	Società in Nome Collettivo
	

	Società in Accomandita Semplice
	

	Società a Responsabilità Limitata
	

	Società Cooperativa a Responsabilità Limitata
	

	Società per Azioni
	

	Ente pubblico
	

	Associazione
	

	Partito
	

	Cooperativa sociale 
	


	 TIPOLOGIA DI DOTE RICHIESTA

	Tipologia Contributo
	Descrizione

	Consulenza ed accompagnamento alle imprese
	Consulenza organizzativa e responsabilità sociale impresa
	

	
	Formazione personale interno
	

	
	Consulenza per selezione ausili ed adattamento posto di lavoro
	

	
	Informazione su aspetti amministrativi e opportunità legge 68/99
	

	
	Tutoraggio delle persone assunte
	

	incentivi per l'assunzione e contributi per l'acquisto di ausili e per l'adattamento del posto di lavoro
	

	contributi per l'attivazione di percorsi di tirocinio
	

	incentivi e contributi per lo sviluppo della cooperazione sociale e/o la transizione
	Creazione nuove coop sociali di tipo B o rami
	

	
	Transizione verso altre aziende
	


	Dati relativi alla persona disabile, se presente.


Cognome e Nome destinatario/a: ….......................................................................................                                                                 

C.F.: ….................................................................... Età: …...........  Genere: …..................

Fascia di aiuto: □ Fascia1 □ Fascia2 □ Fascia3 □ Fascia4
	
	CATEGORIA INVALIDITA' (nel caso in cui, in fase di calcolo fascia, sia stata indicata la dicitura “multi disabilità” è necessario selezionare le categorie di invalidità)
	

	
	Descrizione
	

	
	Fisiche generiche 
	
	

	
	Fisiche perdita anatomiche arti 
	
	

	
	Fisiche limitazione funzionale movimento articolazioni
	
	

	
	Fisiche neurologiche
	
	

	
	Fisiche respiratorie
	
	

	
	Fisiche cardio circolatorie
	
	

	
	Fisiche malattive infettive
	
	

	
	Fisiche HIV
	
	

	
	Psichiche generiche
	
	

	
	Psichiche intellettive 
	
	

	
	Psichiche mentali
	
	

	
	Sensoriali generiche
	
	

	
	Sensoriali linguaggio
	
	

	
	Sensoriali udito
	
	

	
	Sensoriali vista
	
	


	TIPOLOGIA INVALIDITA'

	Descrizione

	Invalidi civili
	

	Invalidi del lavoro
	

	Invalidi per servizio
	

	Invalidi civili di guerra
	

	Invalidi di guerra     
	


	GRADO DI DISABILITA'

	Descrizione

	33 / 67
	

	68 / 79
	

	80 / 100 e per tutti i disabili psichici indipendentemente dal grado
	


	TITOLO STUDIO

	Descrizione

	ISCED 0 -  Istruzione pre elementare (nessun titolo)
	

	ISCED 1 – Istruzione elementare (elementari)
	

	ISCED 2 – Istruzione secondaria inferiore (medie)
	

	ISCED 3 – Istruzione secondaria superiore (superiori)
	

	ISCED 5 – Istruzione terziaria (laurea)
	

	ISCED 6 – Istruzione terziaria (post laurea/dottorati, master, ecc...)
	


	STATO OCCUPAZIONALE

	Descrizione

	occupato in procedura ex art. 10 comma 3 Legge 68/99
	

	occupato sospeso con Accordo o Contratto di Solidarietà
	

	occupato sospeso CIGO 
	

	occupato sospeso CIGS senza esuberi 
	

	occupato sospeso CIGD senza esuberi 
	

	occupato sospeso ultimo periodo di CIGD senza possibilità di rinnovo 
	

	occupato
	

	Inoccupato < 3 m
	

	disoccupato < 3 m
	

	disoccupato in mobilità in deroga < 3 m
	

	inoccupato > 3 m 
	

	Descrizione

	disoccupato > 3 m 
	

	disoccupato in mobilità in deroga >3 m 
	

	disoccupato in mobilità ordinaria < 6 m 
	

	occupato sospeso CIGS per cessazione, procedura concorsuale o con accordi che prevedono esuberi 
	

	occupato sospeso CIGD per cessazione, procedura concorsuale o con accordi che prevedono esuberi 
	

	inoccupato > 12m 
	

	disoccupato > 12 m 
	

	disoccupato in mobilità in deroga > 12 m 
	

	disoccupato in mobilità ordinaria > 6m 
	


	TIPO RAPPORTO LAVORO  

	Descrizione

	Lavoro subordinato
	

	Lavoro a tempo indeterminato                
	

	Lavoro a tempo determinato                  
	

	Lavoro stagionale
	

	Contratto a causa mista di lavoro e formazione
	

	Apprendistato
	

	Apprendistato ex art.16 L. 196/97       
	

	Apprendistato per l'espletamento del diritto dovere di istruzione formazione                    
	

	Apprendistato Professionalizzante                     
	

	Apprendistato per l'acquisizione di diploma o per percorsi di alta formazione                  
	

	Contratto di formazione e lavoro
	

	Contratto di Formazione lavoro di tipo A1      
	

	Contratto di Formazione lavoro di tipo A2
	

	Contratto di Formazione lavoro di tipo B
	

	Contratto di inserimento lavorativo
	

	Lavoro domestico
	

	Lavoro intermittente
	

	Lavoro intermittente a tempo determinato
	

	Lavoro intermittente a tempo indeterminato
	

	Lavoro interinale (o a scopo di somministrazione)
	

	Lavoro interinale (o a scopo di somministrazione) a tempo determinato
	

	Descrizione

	Lavoro interinale (o a scopo di somministrazione) a tempo indeterminato
	

	Lavoro accessorio 
	

	Lavoro a progetto / Collaborazione coordinata e continuativa 
	

	Borsa lavoro
	


	CITTADINANZA

	Descrizione

	Italiana
	

	Unione Europea
	

	Europa extracomunitaria
	

	Africa mediterranea
	

	Africa subsaariana
	

	Medio oriente
	

	Asia centrale
	

	Estremo oriente
	

	Asia indocinese
	

	Oceania
	

	Nord America
	

	Centro America
	

	Sud America
	


LUOGO e DATA …………………….
                                                

                                                                                     _____________________________  


                                                                                (Firma CRS del
