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AREA SVILUPPO ECONOMICO

SETTORE ECONOMIA E POLITICHE NEGOZIALI 
Interventi atto Negoziale Regione Lombardia e Provincia di Brescia 2011- 2013

67 GIOVANI TIROCINANTI BRESCIA 2012

AVVISO PUBBLICO

Rivolto a soggetti economici che intendano assumere, con un contratto di lavoro subordinato, giovani under 36 che abbiano svolto o stiano svolgendo al loro interno un tirocinio formativo e di orientamento.

(approvato con determinazione dirigenziale n…………….)

ID BANDO BS 0119

(data avvio dispositivo: 18/04/2012 )
                                                       (data chiusura dispositivo: 29/06/2012)
1) PREMESSA

Il presente intervento si pone in continuità con il precedente dispositivo ”Giovani Tirocinanti” e con il relativo avviso pubblico, approvato con determinazione dirigenziale n. 1754 R.V. del 1 dicembre 2011, rivolto a 80 giovani tirocinanti iscritti al Centro per l’impiego competente e residenti a Brescia o in uno dei comuni della provincia, ad esclusione di quelli dell’area Vallecamonica e Sebino Bresciano. Dato atto che delle 80 disponibilità finanziarie messe a bando, ne sono state prenotate solo 13, ritenendo necessario ampliare la platea dei destinatari dell’intervento, in modo da favorire il più possibile l’inserimento dei tirocinanti nel mondo del lavoro, si è ritenuto opportuno apportare delle modifiche al precedente avviso pubblico, aprendo un nuovo bando. 

Il nuovo programma, quindi, in linea con quanto previsto dal “Protocollo di Intenti tra Regione Lombardia e Provincia di Brescia, per  interventi di politiche di formazione e lavoro”, sottoscritto in data 12 maggio 2011, del “Documento di Programmazione Integrata Lavoro e Formazione 2011-2013” (“DPILF”), nonché dell’atto Negoziale tra Regione Lombardia e Provincia di Brescia, sottoscritto in data 18/10/2011, rafforza le misure a sostegno dei soggetti economici bresciani e dell’economia locale. 

Nello specifico, l’avviso è rivolto a soggetti economici che abbiano assunto o che intendano assumere, con un contratto di lavoro subordinato, giovani under 36 che abbiano svolto o stiano svolgendo al loro interno un tirocinio formativo e di orientamento, prevedendo contributi per l’inserimento lavorativo di 67 tirocinanti.

2) REQUISITI DEI SOGGETTI ECONOMICI OSPITANTI
Il nuovo intervento è rivolto a soggetti economici che abbiano assunto o che intendano assumere, all’interno del proprio organico, i tirocinanti dagli stessi ospitati. 

Possono partecipare tutti i soggetti
 che svolgono un’attività economica e che, al momento dell’adesione al presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano in atto un tirocinio formativo e di orientamento, o lo abbiano concluso da non oltre tre mesi;

b)  siano in regola con l’applicazione del CCNL di settore;

c) abbiano una sede operativa in provincia di Brescia;

d) siano in regola con i versamenti contributivi ed assicurativi;

e) siano in regola con la disciplina in materia di sicurezza sul lavoro e con le normative in materia di lavoro;

f) siano in regola con le norme vigenti che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili con particolare riferimento all’art. 17 della L. n. 68/1999; 

g) non abbiano iscrizioni a carico degli organi di direzione al casellario giudiziale presso le Procure della Repubblica di tutto il territorio nazionale italiano;
h) non ci siano motivi ostativi all’assegnazione  di finanziamenti pubblici;
i) non abbiano richiesto o ottenuto analoghi finanziamenti pubblici, per la realizzazione del presente programma;
j) si trovino nelle condizioni  per la concessione di “aiuti di stato” , nel rispetto del regime “de minimis” , di cui al D.C.P. M. 3 giugno 2009  e decisione della Commissione Europea  del 28 maggio 2009 C (2009) 4277, AIUTO n. 248 /2009.

3) REQUISITI DEI TIROCINANTI
Possono partecipare n. 67 soggetti tirocinanti che, al momento dell’adesione al presente programma:

a) siano coinvolti in un tirocinio formativo e di orientamento (curriculare
 o extra curriculare), o lo abbiano concluso da non oltre tre mesi;
b) non abbiano compiuto i 36 anni di età;

c) abbiano assolto all’obbligo scolastico; 

d) si trovino in stato di disoccupazione/ inoccupazione e siano iscritti al Centro per l’Impiego della Provincia di Brescia territorialmente competente;

e) siano residenti nel comune di Brescia o in uno dei comuni della provincia, ad esclusione dei comuni della Vallecamonica e del Sebino Bresciano, per i quali vi è un intervento ad hoc;
f) non siano coinvolti in altre iniziative con le medesime finalità.  
4) SOGGETTI PROMOTORI DEL TIROCINIO E DURATA MASSIMA 

Decreto Ministeriale 142/1998

Il tirocinio di formazione e di orientamento può essere promosso da:

· Centri per l’impiego ovvero strutture aventi analoghi compiti e funzioni individuate dalle leggi regionali 

· Università ed Istituti di istruzione Universitaria statali  e non statali abilitati al rilascio di titoli accademici;

· Ufficio scolastico per la Lombardia – Centro Servizi amministrativi provinciali;

· Istituzioni scolastiche statali e non statali che rilascino titoli di studio con valore legale;

· Operatori accreditati per  Servizi di Istruzione e formazione Professionale e Servizi per il Lavoro presso Regione Lombardia;

· Comunità terapeutiche, cooperative sociali purché iscritti negli specifici albi regionali;

· Servizio di inserimento lavorativo per disabili gestiti da enti pubblici delegati dalla Regione.

5) CONTRIBUTO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO DEI TIROCINANTI

Le risorse finanziarie a disposizione per ciascun soggetto economico, che inserisce all’interno del proprio organico i tirocinanti ospitati, sono pari ad un importo massimo di euro 6.500/00 lordi, per ogni tirocinante.

A seconda della tipologia contrattuale applicata, il valore del contributo all’assunzione varia, distinguendo tra un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato full time o part time (il cui monte ore non deve essere inferiore al 50% delle ore previste dal CCNL applicato), ovvero a un rapporto di lavoro subordinato  di durata uguale o maggiore ai mesi 24 mesi, full time o part time (il cui monte ore non deve essere inferiore al 50% delle ore previste dal CCNL applicato).

Si precisa che il contratto di apprendistato viene equiparato ad un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. Di seguito l’entità del contributo all’inserimento lavorativo:

PROSPETTO SINTETICO DELLE RISORSE INCENTIVANTI L’INSERIMENTO LAVORATIVO

	TIPOLOGIA CONTRATTUALE
	Importo del contributo all’assunzione

	Assunzione con contratto a tempo indeterminato full time 
	€. 6.500,00

	Assunzione con contratto a tempo indeterminato part time (non inferiore al 50%)
	€. 5.000,00

	Assunzione con contratto a tempo determinato full time non inferiore ai 24 mesi 
	€. 4.000,00

	Assunzione con contratto a tempo determinato part  time non inferiore ai 24 mesi (non inferiore al 50%)
	€. 3.000,00



	     NB: i valori indicati si intendono come valori massimi e omnicomprensivi.   

	L’ammontare del contributo al lordo di eventuali ritenute se previste è soggetto ad una ritenuta IRPEF/IRPEG  così come previsto dal DPR 600/73.


Sulle modalità di erogazione del contributo all’inserimento lavorativo si rimanda alla guida operativa, di cui al punto 9).

6) TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDA E INSERIMENTO LAVORATIVO
I soggetti economici devono inoltrare richiesta di partecipazione al progetto, controfirmata dal tirocinante ospitato in possesso dei requisiti di cui al punto 3, prima della sua assunzione, ovvero entro 90 giorni dall’assunzione dello stesso. Per le modalità di invio della domanda, si veda la Guida Operativa.
L’inserimento lavorativo dovrà avvenire:

· Nel caso dei tirocini in corso (al momento della domanda di partecipazione), entro 30 giorni dalla conclusione del tirocinio;

· Nel caso dei tirocini già conclusi, entro 30 giorni dall’invio della domanda di partecipazione.

7) LIMITI ED ESCLUSIONI

Non potranno essere accolte le domande:

· pervenute successivamente alla prenotazione di tutte le disponibilità, previste dal presente avviso pubblico;

· pervenute successivamente al 29/06/2012 ore 11:00, termine ultimo per la prenotazione delle risorse finanziarie; 
· pervenute con modalità diverse da quelle indicate nel presente avviso e nella guida operativa; 
· che non rispettino i termini di cui al punto 6);

· presentate dai soggetti che non hanno i requisiti di cui ai punti 2) e 3) del presente avviso.
8) PORTALE SINTESI
Le procedure di ammissione, di avvio e di attuazione del presente bando sono gestite in modo informatizzato, attraverso il portale Sintesi della Provincia di Brescia, il sistema integrato dei servizi per l’impiego, al quale è possibile accedere cliccando sul seguente link: http://sintesi.provincia.brescia.it .
Per la registrazione e l’utilizzo si rimanda ai manuali, che si possono consultare e scaricare nell’apposita sezione, collocata a sinistra della home page, denominata “manuali”:

·  manuale per la registrazione 

· manuale per Gestore Bandi e Corsi (GBC) 

· manuale Gestore Servizi (GSS)

9) GUIDA OPERATIVA PROGETTO

La Guida Operativa fornisce un valido supporto tecnico e procedurale ai destinatari del presente progetto, ovvero ai soggetti economici e ai tirocinanti coinvolti nel programma. 

Nella guida vengono descritte, nel dettaglio, le modalità di partecipazione e le fasi di realizzazione e rendicontazione del progetto.  La guida è consultabile e scaricabile dal portale Sintesi della Provincia di Brescia, http://sintesi.provincia.brescia.it , selezionando il progetto “67 Giovani tirocinanti Brescia 2012”, all’interno del “Progetto occupazione - intervento 2011/2012” collocato nella sezione “Bandi e avvisi” della Home Page.

10) INFORMAZIONI

Per informazioni è possibile consultare il sito http://sintesi.provinca.brescia.it o contattare la Segreteria Tecnica del progetto:

· telefonicamente ai numeri 030/3749308, 030/3749342, 030/3749278; 030/3749722 

     dal lunedì al venerdì dalle ore 09:00 alle ore 12:00;

· tramite  e-mail: progettieconomia@provincia.brescia.it
Brescia, lì 

IL DIRETTORE DELL’AREA SVILUPPO ECONOMICO

DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

(Dott. Dario Pironi)

.

� Qualunque forma di impresa, studi professionali, associazioni che svolgono attività commerciale, etc.  


� Secondo l’accezione chiarita dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot.n.13/Segr./0004746 del 14 Febbraio 2007, il tirocinio curriculare è un tirocinio formativo e di orientamento incluso nei piani di studio delle Università e degli Istituti scolastici, sulla base di norme regolamentari; ovvero rappresenta un’altra esperienza formativa prevista all’interno di un percorso formale di istruzione o di formazione, la cui finalità sia quella di affinare un processo di  apprendimento e di formazione, con uno strumento di alternanza. 
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