
1

PPD ANNUALITA’ 2018

"INIZIATIVE A FAVORE DEL MANTENIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE CON 
DISABILTIA' A SEGUITO DELL'EMERGENZA SANITARIA DA COVID 19"

AI SENSI DELLA D.G.R. N. 3193 del 03 giugno 2020

INTEGRAZIONE ALL’AVVISO APPROVATO CON DETERMINA DIR. N.1888/2019

PREMESSA

Il presente documento va ad integrare l’Avviso approvato con Determina Dirigenziale N. 
1888/2019 relativo al Piano Provinciale Disabili fondo annualità 2018, nel rispetto di quanto 
previsto dalla D.G.R. N. 3193 del 03 giugno 2020 di Regione Lombardia.

1. INTERVENTI PREVISTI

In considerazione del fatto che l’emergenza sanitaria e la prolungata chiusura di molte attività 
economiche, dove trovano impiego molti lavoratori disabili, pone alcuni rischi e problemi tra cui il 
mantenimento del posto di lavoro, Regione Lombardia ha previsto un intervento “Incentivi per il 
mantenimento lavorativo Asse I - Incentivi” bando BS 0202 ad integrazione di quelli già 
finanziati dalla Dote Impresa Collocamento Mirato Annualità 2018, che ha come obiettivo il 
sostegno alle aziende e la salvaguardia dei posti di lavoro delle persone disabili attualmente 
occupate nei primi 12 mesi dopo la conclusione del periodo di cassa integrazione.

2. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di contributo dovranno essere presentate dalle imprese (o dal soggetto delegato) 
entro il termine ultimo del 31.12.2020 ed esclusivamente per mezzo del sistema informativo 
“Sintesi” della Provincia di Brescia, raggiungibile all’indirizzo http://sintesi.provincia.brescia.it, 
applicativo COB, bando BS 0202 Dote Impresa Asse I Regione Lombardia, a partire dalla data 
che sarà pubblicata sul portale http:\\sintesi.provincia.brescia.it nella sezione avvisi dote impresa 
annualità PPD 2018.
L’assegnazione del contributo avverrà con procedura “a sportello” e sarà subordinata al rispetto 
delle modalità di presentazione della domanda e alla verifica dei requisiti di ammissibilità previsti 
nel presente documento che integra l’Avviso Dote Impresa Collocamento Mirato Annualità 2018, 
nonché alla disponibilità delle risorse.

3. TIPOLOGIE DI CONTRIBUTO

INCENTIVI PER IL MANTENIMENTO LAVORATIVO – ASSE I INCENTIVI

SOGGETTI DESTINATARI

Possono accedere all’incentivo le aziende fino a 50 dipendenti al termine del ricorso ad 
ammortizzatori sociali (CIGO, CIGS, CIGD, FIS, Fondi bilaterali) per motivazioni riconducibili al 
COVID-19.

STANZIAMENTO
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Le risorse stanziate complessivamente per questo intervento sono pari ad Euro 250.000,00 a valere 
sul fondo annualità 2018 con conseguente riduzione dello stanziamento della DUL.

CARATTERISTICHE DELL’INCENTIVO

L’azienda riceve un contributo una tantum volto a incentivare il mantenimento della persona 
disabile in organico per almeno 12 mesi.

Il contributo sarà riconosciuto nella misura massima di 6.000 Euro e non potrà in ogni caso essere 
superiore al 50% del costo del lavoro effettivamente sostenuto dall’azienda per la persona disabile.

Nel caso in cui si verifichi la trasformazione di un contratto di lavoro da tempo determinato a tempo 
indeterminato, all’azienda è riconosciuto un ulteriore contributo di € 1.000.

Si precisa che tale contributo una tantum è alternativo all’incentivo assunzionale nei casi ove 
l’impresa richiedente risulti già beneficiaria di tale contributo.

I contributi concessi al momento dell’accettazione della domanda sono erogati per il 50% dopo le 
prime 3 mensilità liquidate al lavoratore e per il restante 50% al conseguimento del risultato 
occupazionale previsto, ovvero il mantenimento del posto di lavoro per un periodo di tempo non 
inferiore a 12 mesi dalla data di conclusione del periodo di cassa integrazione.

La domanda di ammissione al contributo deve essere perfezionata con il pagamento dell’imposta di 
bollo di 16 euro - ai sensi del DPR 642/1972 - o valore stabilito dalle successive normative. Il 
modulo di presentazione della domanda di contributo dovrà riportare nell’apposito riquadro il 
numero identificativo (seriale) della marca da bollo utilizzata e il richiedente dovrà provvedere ad 
annullare la stessa conservandone l'originale per eventuali controlli dell’amministrazione.

REGIME DI AIUTO

I contributi alle imprese beneficiarie sono concessi sulla base del regime de minimis
del Reg(UE) 1407/13 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli 
articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti «de minimis» ed in 
particolare gli artt 1 (campo di applicazione), 2 (definizioni, con riferimento in particolare alla 
nozione di «impresa unica»), 3 (Aiuti de minimis), 5 (cumulo) e 6 (controllo).

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le imprese interessate potranno compilare la domanda tramite l’applicativo COB del portale Sintesi 
come dettagliato al paragrafo 2.1.2  del Manuale di gestione Dote Impresa emergenza COVID.

La domanda dovrà pervenire entro il termine ultimo del 31.12.2020

Alla domanda di incentivo dovranno essere allegati, caricandoli nell’apposita sezione, anche i 
seguenti documenti:

 dichiarazione “de minimis” (Allegato 2) firmata digitalmente dal Legale rappresentante (o 
soggetto autorizzato) dell’impresa;

 copia (non autenticata) di un documento d’identità, in corso di validità, del firmatario della 
domanda o eventuale delega del potere di firma da parte del rappresentante legale;

 eventuale delega (Allegato 3) per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica della 
domanda firmata digitalmente;
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MODALITA’ E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE DI LIQUIDAZIONE

La richiesta di liquidazione relativa al 50% del contributo potrà essere inoltrata alla Provincia di 
Brescia solo dopo l’avvenuta liquidazione delle prime tre mensilità al lavoratore. Il restante 50% del 
contributo potrà essere richiesto trascorsi 12 mesi dall’ultimo giorno di cassa integrazione, ed entro 
il termine di non oltre 60 giorni (Esempio: un’azienda che ha concluso la cassa integrazione in 
data 20/05/2020 potrà richiedere il restante 50% del contributo, a condizione che il lavoratore 
abbia mantenuto il posto di lavoro, a partire dal 20/05/2021 e non oltre il 20/07/2021).

La domanda di liquidazione potrà essere inoltrata tramite l’applicativo COB del portale Sintesi 
come dettagliato al paragrafo 2.1.4 del Manuale di gestione Dote Impresa Emergenza COVID.

Alla domanda di liquidazione dovranno essere allegati, caricandoli nell’apposita sezione, anche i 
seguenti documenti:

 copia (non autenticata) di un documento d’identità̀, in corso di validità̀, del firmatario della 
domanda o eventuale delega del potere di firma da parte del rappresentante legale;

 dichiarazione tracciabilità̀ flussi finanziari e dichiarazione 4% contributo pubblico (Allegato 
5);

 eventuale delega per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica della domanda 
firmata digitalmente (Allegato 3);

Per informazioni e assistenza è possibile contattare il Servizio di Assistenza tecnica PPD al 
seguente indirizzo e-mail assistenzappd@provincia.brescia.it o chiamando ai numeri 030.3749308-
030.3748597-030.3749342.

mailto://assistenzappd@provincia.brescia.it

