Rif.  Convenzione quadro del 25 07 2012
CONVENZIONE

ai sensi dell'art. 14 del d.lgs. 276/03 
(INSERIRE SE TRATTASI DI RINNOVO)
finalizzata all'integrazione nel mercato del lavoro delle persone disabili, 

che presentino particolari difficoltà d'inserimento nel ciclo lavorativo ordinario 
TRA

La Provincia di Brescia - Ufficio Collocamento Mirato Disabili (di qui in poi denominata «la Provincia»), rappresentata da _____________________________________________                                                             
Funzionario Posizione Organizzativa delegato dal Direttore dell'Area Lavoro e Politiche Economiche
E

L’impresa …………………………………. (di qui in poi denominata “Azienda committente”) con sede legale in ……………………………, via ………………………………. Codice Fiscale ……..…………….

P. IVA ……………………, rappresentato da ……………………… in qualità di legale rappresentante

Oppure

Il gruppo di imprese (d'ora in poi complessivamente denominato «Gruppo committente») così come identificato dallo schema di cui all’allegato 1), rappresentato dalla società capogruppo ……………… con sede legale in ……………..
, via ……….. Cod.Fisc. …………………… rappresentato da …………………………………… in qualità di legale rappresentante

E

La Cooperativa Sociale 
con sede legale in ……………
, via …………………….
, Codice Fiscale, P. IVA 
, iscrizione all'albo delle Società cooperative n. …… del ………, iscrizione all'albo regionale delle cooperative sociali Sezione B n. …… del , rappresentata da 
 in qualità di legale rappresentante

Oppure

Il Consorzio di Cooperative Sociali 
 (d'ora in poi denominato «cooperativa sociale») con sede legale in 
, via
Codice Fiscale , P. IVA
, iscrizione all'albo delle Società cooperative n
 del 
, iscrizione all'albo regionale delle cooperative sociali Sezione C n
del 
rappresentata da 
 in qualità di legale rappresentante

Premesso che:

· è stata stipulata nell'ambito territoriale della Provincia di Brescia, una Convenzione Quadro ai sensi di quanto previsto dall'art. 14 del d.lgs. 276/03 validata dalla Regione Lombardia in data 27 luglio 2012, nella quale sono stati individuati i criteri per la stipula della presente convenzione;

· (solo nel caso di convenzioni di gruppo) sulla base della citata Convenzione quadro viene ammessa la stipula di convenzioni ex art. 14 d.lgs. 276/03 da parte di gruppi di imprese, previa sottoscrizione da parte delle imprese conferenti e ad esso aderenti di apposito schema come da allegato 1);
· con la stipula della presente convenzione tutte le parti firmatarie esprimono la volontà di favorire l'inserimento lavorativo delle persone disabili che presentino particolari difficoltà di integra​zione nel ciclo lavorativo ordinario, attraverso lo strumento offerto dall'art. 14 del d.lgs. 276/03, nell'ambito degli obblighi occupazionali previsti dall'art. 3 della 1. 68/99;

· le modalità operative per la stipula e la gestione delle convenzioni sono maggiormente dettagliate in apposite Istruzioni emanate dal Settore Lavoro della Provincia di Brescia; 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 Oggetto

L’azienda/gruppo committente, per ottemperare alla copertura di numero __________ posti ai sensi della legge 68/99, si impegna ad affidare alla cooperativa sociale commesse di lavoro, finalizzate all’inserimento lavo​rativo di persone disabili e individuate con separati contratti di affidamento. Nel caso di gruppo d’imprese, i contratti di affidamento potranno essere sottoscritti dalle singole imprese del gruppo. I contratti di affidamento dovranno essere redatti in forma scritta nel rispetto dei criteri definiti nella già citata Convenzione Quadro, di cui le parti, con la firma della presente convenzione, di​chiarano di avere piena e completa conoscenza. 

I suddetti con​tratti di affidamento saranno consegnati in copia autentica all'Ufficio Collocamento Disabili della Provincia di Bre​scia a cura dell’azienda/gruppo committente.

Art. 2 Durata e modifiche 

La presente convenzione rimarrà in essere fino alla data di scadenza del contratto di affidamento, il quale non potrà essere inferiore ad un anno e superiore a cinque anni, raggiungibili anche attraverso richiesta di formali proroghe.
La presente convenzione può essere modificata nel corso della vigenza con la presentazione di apposito accordo integrativo per la rideterminazione del valore economico della commessa e/o del numero di posti coperti.
Art. 3 Rinnovi

La presente convenzione può essere rinnovata, con la stipula di una nuova Convenzione, per ulteriori cinque anni, qualora almeno il 50% dei lavoratori transitati nella prima convenzione abbiano trovato stabile occupazione. Ulteriori successivi rinnovi saranno valutati dalla Provincia, congiuntamente alle parti interessate, anche in ragione dei risultati occupazionali raggiunti. 

Art. 4 Impegni della Cooperativa

a) La cooperativa sociale si impegna a consegnare all’Ufficio competente contestualmente alla presentazione della convenzione, gli allegati specificati nell’elenco in calce al presente documento.

b) La cooperativa sociale si impegna a consegnare all’Ufficio competente, entro e non oltre 60 giorni dalla stipula della presente convenzione, i rimanenti allegati specificati nel richiamato elenco, compresi i dati conoscitivi del candidato da assumere, la richiesta di nulla osta e il progetto lavorativo della persona disabile da assumere.

c) La Cooperativa sociale si impegna ad effettuare entro e non oltre 60 giorni dalla stipula della presente convenzione l’assunzione dei lavoratori disabili previsti all’articolo 1, in possesso delle caratteristiche e dei requisiti definiti sulla base dei criteri individuati dal Comitato Tecnico Provinciale e richiamati all’articolo 7 della Convenzione Quadro. 
d) La cooperativa sociale si impegna a corrispondere al/i lavoratore/i disabile/i assunto/i ai sensi della presente convenzione il trattamento economico e normativo previsto dal contratto col​lettivo di categoria applicato dalla cooperativa sociale, coerentemente alle mansioni effettivamente svolte dal/i disabile/i assunto/i nell’ambito della commessa di lavoro.

e) La cooperativa sociale s'impegna ad effettuare le commesse affidate dal azienda/gruppo committente secondo le modalità individuate nell’atto di affidamento di cui al punto 1.

Art. 5 Impegni dell’azienda/gruppo committente

a) L’azienda/gruppo committente si impegna a consegnare all’Ufficio competente contestualmente alla presentazione della convenzione, gli allegati specificati nell’elenco in calce al presente documento.

b) L’azienda/gruppo committente si impegna a consegnare all’Ufficio competente, entro 60 giorni dalla stipula della presente convenzione, i rimanenti allegati specificati nel richiamato elenco, compresa la copia autentica del/dei contratto/i di affidamento.

c) Nel caso di gruppo committente, la società capogruppo s’impegna a consegnare inoltre il riepilogativo delle imprese coinvolte, secondo apposito schema di cui all’allegato 2).

d) Nel caso di convenzioni multi-affidamento, l’azienda committente s’impegna a consegnare inoltre il riepilogativo, secondo apposito schema di cui all’allegato 2).

e) L’azienda/gruppo committente si impegna a corrispondere alla cooperati​va sociale i pagamenti secondo le modalità e i tempi definiti nel separato contratto di affidamento della commessa.

Art. 6 Inadempienze nell’esecuzione del contratto

a) Qualora l’azienda/gruppo committente ritenga non soddisfacente l'attivi​tà prestata dalla cooperativa sociale in esecuzione di quanto con​venuto nel separato atto scritto, nonché nel presente accordo, contesterà il non corretto adempimento alla cooperativa sociale assegnando un termine congruo per rimuovere il disservizio. Nell'eventualità in cui permanga l'inadempimento il committen​te potrà risolvere il contratto con il preavviso indicato nel con​tratto di affidamento della commessa, che comunque non potrà essere inferiore a 30 giorni, con contestuale comunicazione del recesso all'ufficio competente. 

b) Qualora l’azienda/gruppo committente non rispettasse i tempi e le moda​lità di pagamento nei termini previsti dal contratto di affida​mento di cui al punto 1, la cooperativa sociale contesterà il man​cato adempimento e assegnerà all’azienda/gruppo committente un congruo termine per la regolarizzazione dei pagamenti. Nell'eventualità in cui permanga l'inadempimento la cooperativa sociale potrà risolvere il contratto con preavviso indicato nel contratto di affidamento della commessa, che comunque non potrà essere infe​riore a 30 giorni, con contestuale comunicazione del recesso all’ufficio competente. 

c) In entrambi i casi la convenzione dovrà ritenersi decaduta ad ogni effetto.

Art. 7 Ottemperanza legge 68/99

a) L’azienda/gruppo committente dovrà concordare con l’ufficio competente, previa stipula della presente convenzione, le modalità di assolvimento da adottare per la copertura dei posti in quota di riserva rimasti scoperti; in caso contrario l’azienda/gruppo committente sarà ritenuta inadempiente all'obbligo di assunzione ai sensi della legge 68/99 e di conseguenza non potrà sottoscrivere la presente convenzione.

b) Qualora nel corso del periodo di vigenza della convenzione, insorgano nuovi obblighi ai sensi della legge 68/99, l’azienda/gruppo committente e le imprese collegate/controllate coinvolte, entro 60 giorni dall’insorgenza dell’obbligo, dovranno rideterminare il piano complessivo degli adempimenti relativi all’applicazione della l.68/99, pena il decadimento della presente convenzione o l’esclusione dell’impresa controllata/collegata dalla convenzione. 

Art. 8 Decadimento

a) Qualora entro 60 giorni dalla stipula della presente convenzione tra le parti non si sia provveduto alla stipula del contratto di affidamento della commessa e/o la Cooperativa sociale non abbia provveduto all’assunzione del/i soggetto/i disabile/i, l’Ufficio potrà dichiarare decaduta la presente convenzione, dandone comunicazione all’Azienda committente ed alla Cooperativa sociale. 

b) L'ufficio competente si riserva inoltre di dichiarare de​caduta la presente convenzione qualora rilevi l'inosservanza dei contenuti del presente accordo o delle disposizioni di legge previ​ste a riguardo.

c) In tutti i casi in cui la presente convenzione sarà da considerarsi decaduta, l’Azienda/gruppo committente, ricevutane comunicazione dall’Ufficio competente, dovrà concordare tempestivamente con esso le modalità di assolvimento da adottare per la copertura dei posti in quota di riserva qui considerati; in caso contrario l’azienda sarà ritenuta inadempiente agli obblighi di cui alla legge 68/99
Art.9  Convenzione ex art 14 in vigenza di convenzione ex art. 11

Qualora l’azienda committente intenda attivare la convenzione ex art. 14 a copertura del/dei posti già pianificati nell’annualità corrente del programma occupazionale ai sensi della convenzione art. 11, la richiesta di passaggio da uno strumento all’altro dovrà avvenire entro 90 giorni dalla scadenza dell’annualità stessa. Le rimanenti scoperture dovranno essere riprogrammate a partire dall’annualità immediatamente successiva. 

I tempi di consegna della documentazione inerente la convenzione ex art. 14 e i termini per l’individuazione e l’assunzione dei lavoratori disabili non potranno superare la scadenza sopra indicata. In tale evenienza, l’attivazione della convenzione ex art. 14 potrà interessare l’annualità successiva, previo assolvimento degli impegni occupazionali programmati e non assolti nella convenzione ex art. 11. 

Art. 10 Rinvii

Per ogni aspetto non esplicitamente contemplato nella pre​sente convenzione si rimanda ai contenuti della Convenzione Qua​dro stipulata in data 25 luglio 2012 ed alle vigenti disposizioni di legge.

Art. 11 Controversie

Per ogni controversia inerente l'interpretazione, l'esecuzio​ne e l'applicazione della presente convenzione sarà competente esclusivamente il Tribunale di Brescia.

Art. 12. Allegati

Elenco allegati da presentare contestualmente alla convenzione: 

	· SCHEMA AZIENDE COMMITTENTI  PER LA SOTTOSCRIZIONE DI CONVENZIONE EX ART. 14 D.LGS. 276/03 DA PARTE DEL GRUPPO DI IMPRESE (mod 75164v allegato 1 solo per convenzioni di gruppo)

	· DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ISCRIZIONE ALL’ALBO NAZIONALE E REGIONALE DELLE COOPERATIVE per ogni cooperativa coinvolta

	· ELENCO DELLE COOPERATIVE COINVOLTE NEL PROGETTO (solo se firma un consorzio) 

	· STATUTI COOPERATIVE (o dichiarazione di validita’ del documento gia’ agli atti dell’ufficio)


Elenco allegati da presentare nell’arco di 60 giorni dalla stipula della convenzione: 

	· CONTRATTO/I  DI AFFIDAMENTO in copia autentica 

	· SCHEMA COMMESSE (mod 75165 allegato 2 per tutti i tipi di convenzioni )

	· DATI CONOSCITIVI SUI SOGGETTI DA INSERIRE 

	· RICHIESTA DI NULLA OSTA PER L’ASSUNZIONE

	· PROGETTO INDIVIDUALIZZATO DI INSERIMENTO (A CURA DELLA COOPERATIVA SOCIALE)

	· COMUNICAZIONE ON LINE DELL’ASSUNZIONE


Altri eventuali allegati:

· _______________________________________________________________________

· _______________________________________________________________________

°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°

Letto, confermato e sottoscritto, 
L’Azienda committente 
oppure

L’Azienda capo Gruppo                                    __________________________________

(timbro e firma)
La Cooperativa sociale/Consorzio                       _________________________________

(timbro e firma)
La Provincia di Brescia 
Dott. Angelica Zamboni 
Funzionario Posizione Organizzativa
Settore Lavoro                            

  _______________________________________
(timbro e firma)
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